STATUT
WROCEAWSKIEGO STOWARZYSZENIA ABSYNENTOW
,» STAROWKA ”
WE WROCEAWIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Wroclawskie Stowarzyszenie Abstynentow ,,Staréwka”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” skupia
osoby, ktére byly lub sg leczone z uzaleznienia od alkoholu, wzglednie sympatyzuja z ruchem
abstynenckim.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroclaw.

§3

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieokreslony i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ w gldwnej mierze na pracy wolontariuszy 1

dziatalnosci spotecznej swoich cztonkow.

Stowarzyszenie przy realizacji swoich zadan moze zatrudni¢ pracownikow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudniania w charakterze pracownikow czlonkow

stowarzyszenia.

5. Dziatania statutowe sg w wigkszos$ci nieodptatne, jednak za niektore sesje terapeutyczne,
imprezy kulturalne, zajecia rekreacyjne i sportowe, uczestnicy wnosza finansowy wktad
wlasny.

~ow

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwigzkow stowarzyszen o podobnych celach dziatania.
II. CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Ksztaltowanie u swoich cztonkow trwatych dazen do powstrzymania si¢ od picia wszelkich
napojoéw alkoholowych oraz stwarzanie warunkow do zachowania trzezwosci;

2) Readaptacja i rehabilitacja 0sob dotknigtych problemem alkoholowym.

3) Praca z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz organizowanie im czasu
wolnego i wypoczynku.

4) Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.

5) Dziatalno$¢ profilaktyczno — edukacyjna.

6) Podnoszenie §wiadomosci spotecznej na temat problematyki uzaleznien, a W szczegolnosci
uzaleznienia od alkoholu 1 budowanie rzetelnego wizerunku oraz ksztalttowanie
sprzyjajacych postaw spotecznych wobec srodowiska organizacji abstynenckich.

7) Pomoc osobom, ktore doswiadczyly przemocy w rodzinie.



8)

9)

Dziatanie na rzecz partnerskiej wspOlpracy Stowarzyszenia z administracja publiczng
wszystkich szczebli.

Nawigzywanie wspOlpracy 1 wymiana do$wiadczen z partnerami krajowymi i
zagranicznymi.

§6

Cele statutowe Stowarzyszenia realizowane sg przez:

1) Organizowanie r6znych formach pomocy:

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

a. Zorganizowanie w lokalu Stowarzyszenia dyzuréw punktu informacyjno-
konsultacyjnego dla osob zainteresowanych problemem alkoholowym.
b. Organizowanie stalych spotkan Grup Wsparcia dla osob uzaleznionych od alkoholu jak
réowniez dla cztonkdéw ich rodzin (0s6b wspotuzaleznionych).
c. Organizowanie pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych i ich rodzin.
d. Udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej rodzinom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, w ktérych wystepuja problemy alkoholizmu i przemocy.
e. Dziatalno$¢ Klubu Abstynenta ,,Staréwka”.
Rehabilitacja, readaptacja i integracja osob uzaleznionych od alkoholu oraz ich rodzin
poprzez dziatalno$¢ turystyczno-wypoczynkowa (rekreacja, krajoznawstwo, spotkania z
historia Wroctawia itp.), sportowg (uczestnictwo w zawodach i ich organizacja), kulturalno-
oswiatowa (kino, teatr, opera, itp.), zajecia o charakterze manualnym (robotki rg¢czne,
modelarstwo itp.).
Propagowanie w$rdd dzieci i mtodziezy zdrowego stylu zycia poprzez:
b) Organizowanie zaje¢ informacyjno-profilaktycznych majgcych na celu podnoszenie
poziomu wiedzy o uzaleznieniach i przemocy w rodzinie.
¢) Upowszechnianie ciekawych form spedzania czasu wolnego oraz organizowanie
wypoczynku.
Propagowanie idei trzezwosci poza Stowarzyszeniem, a zwtlaszcza oddzialtywanie swoim
przyktadem 1 doswiadczeniem na grupy spoteczne zagrozone wykluczeniem spolecznym.
Prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno — edukacyjnej poprzez:
e Prowadzenie zaje¢ Grupy edukacyjno — terapeutycznej dla kobiet doswiadczajacych
przemocy w rodzinie.
Indywidualne konsultacje dla kobiet do§wiadczajacych przemocy w rodzinie.
Konsultacje i porady prawne.
Indywidualne porady psychoterapeutyczne.
Organizowanie treningdéw i zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
Dziatalno$¢ wydawnicza.
Wspodlpraca ze $srodkami masowego przekazu majgca na celu przyblizenie spotecznosci
lokalnej problematyki uzaleznien.
Zapewnienie osobom dos$wiadczajacym przemocy w rodzinie dostepu do pomocy
psychoterapeutycznej i prawnej.
Nawigzanie 1 wypracowanie form statej wspotpracy z samorzadem lokalnym, MOPS-em,
Policja, Straza Miejska, oraz uruchomienie dyzuréw przedstawicieli w/w instytucji w
siedzibie stowarzyszenia.
Wspotpraca z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami dziatajacymi w sferze uzaleznien,
poprzez:
e Wzajemng pomoc i wymian¢ doswiadczen z partnerskimi organizacjami pozarzgdowymi.
e Poszukiwanie mozliwosci stalej wspoOtpracy w realizacji wspolnych projektow
dotowanych przez Uni¢ Europejska.
¢ Wymiana informacji za posrednictwem poczty internetowe;.



III. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§7

=

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) Zwyczajnych
b) Wspierajacych
¢) Honorowych
3. Osoby fizyczne 1 prawne chcace zosta¢ czlonkiem sktadajg deklaracje o przystapieniu do
Stowarzyszenia i zobowigzujg si¢ do przestrzegania niniejszego Statutu.

§ 8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna:

a) Uzalezniona od alkoholu, zdecydowana trwa¢ w abstynencji, ktora zlozy
deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia i realizacji jego celow statutowych,
oraz przyje¢ta zostanie przez Zarzad Stowarzyszenia w poczet jego cztonkow.

b) Ktora nie cierpi na chorobg alkoholows, lecz jest czynnie zaangazowana w
propagowanie idei trzezwosci oraz zachowuje abstynencje¢ alkoholowa.

2. Czlonkéw zwyczajnych obowigzuje, co najmniej miesigczny okres kandydacki w czasie,
ktorego kandydat musi wykaza¢ si¢ abstynencja oraz czynng dzialalno$cig na rzecz
Stowarzyszenia.

3. Od odmownej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet cztonkow,
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania odmowy.

§9

Cztonek zwyczajny ma prawo:

el NS

Bra¢ udziat w pracach i zebraniach Stowarzyszenia z glosem stanowigcym.

Korzysta¢ z czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
Pierwszenstwa w korzystaniu z wszelkich form dziatalno$ci i urzadzen Stowarzyszenia.
Wysuwac¢ postulaty 1 wnioski wobec wladz Stowarzyszenia w zakresie swojej rehabilitacji
oraz usprawnienia form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Pobiera¢ wynagrodzenie za wykonywanie okreslonych czynnos$ci (zgodnych z posiadanymi
kwalifikacjami do ich wykonywania) przy realizacji poszczegélnych zadan.

§10

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

Realizowac osobiscie i pomagac w realizowaniu zadan Stowarzyszenia.

Przestrzega¢ Statutu Stowarzyszenia oraz uchwatl i postanowien jego wtadz, a zwtaszcza
zachowywac¢ abstynencje.

Placi¢ regularnie sktadki czionkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia.

Przestrzega¢ zasad wspoOlzycia spotecznego we wzajemnych kontaktach z czlonkami
Stowarzyszenia.



§11

Czlonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

a) Wykluczenia ze Stowarzyszenia za postepowanie niezgodne z postanowieniami

Statutu.

b) Wystgpienia ze Stowarzyszenia na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia.

¢) Smierci cztonka.
Wykluczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a), nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§12

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra o$wiadczy wole
czynnego popierania dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz zadeklaruje w formie pisemnej optacanie
sktadek cztonkowskich.

1)

2)

3)
4)

§13

Prawa i1 obowigzki czlonka wspierajacego:

a) Branie czynnego udziatu we wszystkich dzialaniach Stowarzyszenia.

b) Korzystanie z wszystkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

¢) Uczestniczenia w zebraniach z glosem doradczym.
Czlonek wspierajacy zobowigzany jest realizowa¢ zadeklarowane czynnosci, o ktorych
mowa w § 8 ust 1 pkt. b) 1§ 10.
Postanowienia Statutu dotyczace ustania czlonkostwa zwyczajnego zawarte w § 11 maja
odpowiednie zastosowanie wobec cztonkow wspierajacych.
Pobiera¢ wynagrodzenie za wykonywanie okreslonych czynnosci (zgodnych z posiadanymi
kwalifikacjami do ich wykonywania) przy realizacji poszczegolnych zadan.

§ 14

Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna za wybitne zaslugi na rzecz
Stowarzyszenia.

Decyzje o nadaniu czitonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw z
inicjatywy Zarzadu lub na wniosek poparty, przez co najmniej pigciu czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Wniosek powinien zosta¢ zlozony na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.
Nadanie cztonkostwa honorowego powinno odby¢ si¢ w sposob uroczysty.

Czlonek honorowy moze zosta¢ zwolniony z oplacania sktadek cztonkowskich i ma prawo
do korzystania z wszystkich dobrodziejstw Stowarzyszenia.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§15

Organami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.



§16

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku i jest
zwolywane z inicjatywy Zarzadu, ktory jest zobowigzany na 14 dni przed terminem
powiadomi¢ o tym wszystkich cztonkow Stowarzyszenia w formie pisemnej, na tablicy
ogloszen stowarzyszenia.

2) Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym w przypadkach szczegdlnej
wagi przez Zarzad Stowarzyszenia.

e 7 wlasnej inicjatywy.
e Nawniosek Komisji Rewizyjnej.
e Na pisemne zadanie, co najmniej 1/3 ogotu cztonkdéw zwyczajnych.

3) Zwotanie Walnego Zebrania w trybie okre$§lonym w ust. 2 powinno nastgpi¢ w terminie
nie dluzszym niz 21 dni od daty wplyni¢cia wniosku do Zarzadu.

§17

1) Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2) Walne Zebranie wybiera na okres trzech lat w glosowaniu jawnym:

a) Zarzad Stowarzyszenia.
b) Komisj¢ Rewizyjna.

3) Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

a) Przyjmowanie i rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

b) Udzielenie absolutorium Zarzadowi.

c) Uchwalenie rocznego planu finansowego.

d) Uchwalenie gtownych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia.

e) Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal w sprawie jego
zmiany.

f) Nadawanie cztonkostwa honorowego osobom szczegolnie zastuzonym.

g) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§18

Walne Zebranie wybiera ze swego grona przewodniczacego 1 sekretarza Zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig ( 50% obecnych + 1) waznie
oddanych gloséw, przy udziale, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw
Stowarzyszenia. W przypadku nie przybycia na zebranie potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, wyznacza si¢ nowy termin, przy czym dla waznosci
uchwat nie obowigzuje woéwczas wymodg quorum. Czlonkowie o obydwu terminach sg
powiadamiani pisemnie.

Glosowanie tajne jest przeprowadzone w przypadku przegtosowania wniosku o taki tryb
glosowania.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ rowniez z glosem doradczym przedstawiciele
organu nadzorujacego Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

§19

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia wybieranym przez
Walne Zebranie na okres trzech lat.
W skilad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:

a) Prezes

b) Wiceprezes



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

c¢) Skarbnik

d) Cztonek Zarzadu
Walne Zebranie Czlonkow wybiera wigkszoscig gloséw Prezesa. Dla wazno$ci wybordéw
konieczne jest zgloszenie, co najmniej dwoch kandydatow. Glosowanie jest prawomocne,
jezeli spetnione sg wymogi okreslone w § 18 pkt. 2.
Nastepnie Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyboru trzech pozostatych czionkow
zarzadu przy zachowaniu zwyktej wickszosci glosow oddanych na poszczegdlnych
kandydatow.
Kazdy kandydat powinien wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie — pisemnie lub ustnie na
zebraniu wyborczym.
Po zakonczeniu wyborow na pierwszym posiedzeniu zarzadu, ktére odbywa si¢ podczas
trwania Walnego Zebrania Cztonkow, wybrane osoby rozdzielaja pomi¢dzy soba funkcje
Wiceprezesa, Skarbnika oraz Czlonka Zarzadu i niezwlocznie informuja zebranych o
dokonanym podziale funkcji.
W przypadku wakatu w Zarzadzie, Zarzad moze dokona¢ uzupetnienia swojego sktadu do
wysokos$ci 1/4 stanu osobowego (na czas do najblizszego Walnego Zebrania).
Walne Zebranie zatwierdza kandydatury zaproponowane przez Zarzad lub dokonuje wyboru
uzupelniajagcego nowych cztonkéw Zarzadu.
W przypadku, gdy wakat obejmuje wigcej niz 1/4 stanu osobowego Zarzadu, nast¢puje jego
rozwigzanie i wybory nowego Zarzadu na pelng kadencj¢ na Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§ 20

Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢, co najmniej raz w miesigcu w terminie ustalonym na
poprzednim zebraniu Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) Organizowanie pracy Stowarzyszenia i kierowanie jego dziatalnoscia.
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
€) Zwotywanie Walnych Zebran.
d) Przyjmowanie cztonkéw oraz prowadzenie ich ewidencji.
e) Realizowanie budzetu i zadan wynikajacych z planu zamierzen oraz preliminarza
dochodow 1 wydatkow.
f) Podejmowanie uchwat w sprawach wydatkow oraz nabywanie i zbywanie majatku
ruchomego Stowarzyszenia.
g) Przyjmowanie darowizn i zapisow.
h) Powotywanie w razie potrzeby zespotow cztonkowskich do wykonywania okreslonych
zadan statutowych.
Posiedzenia Zarzadu sa jawne. Jednakze na wniosek ktoregokolwiek z czlonkow Zarzadu
lub osoby zainteresowanej, ktorej sprawa dotyczy, zarzadza si¢ posiedzenie tajne. Powyzsza
sytuacja obejmuje jedynie sprawy osobiste i personalne. W utajnionych posiedzeniach
Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.
Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma mozliwo$¢ uczestnictwa w zebraniu Zarzadu,
uprzedzajac Zarzad o tym, przed rozpoczgciem zebrania.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub osoba przez niego upowazniona.
Uchwaty 1 decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecno$ci, co
najmniej potowy czlonkéw Zarzadu. W przypadku rownej liczby glosow, glos Prezesa jest
decydujacy.



1)
2)
3)

4)

5)

V.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

§ 21

Komisja Rewizyjna wybierana jest na okres trzech lat przez Walne Zebranie Czlonkéw

Stowarzyszenia w skladzie trzech oso6b. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona

Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu.

W przypadku zaistnienia wakatu w Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ postanowienia

analogiczne jak dla Zarzadu Stowarzyszenia w proporcjach 1/3.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

b) Kontrola gospodarki ogolnej i finansowej Stowarzyszenia.

c) Kontrola realizacji uchwat Walnego Zebrania.

d) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i wnioskowanie o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

e) Zglaszanie wnioskOw o zwotanie Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we witadzach

Stowarzyszenia.

FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 22

Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, ruchomosci 1 nieruchomosci.
Fundusze Stowarzyszenia tworzy sig:

a) Ze sktadek cztonkowskich.

b) Z darowizn i zapisow.

c) Zsubwencji i dotacji.

d) Z dochodéw z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie.

e) Z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.
Wiascicielem majatku Stowarzyszenia jest Stowarzyszenie jako osoba prawna.
Wszelkie dokumenty dotyczace zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia sa podpisywane
przez uprawnionych cztonkoéw Zarzadu: Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika.
Dla zapewnienia prawidlowej organizacji 1 kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia
Zarzad moze zatrudni¢ Gtoéwnego Ksiggowego.
Wszelkie dyspozycje w sprawach majatkowych przekraczajacych kwotg 10 000,00 zi
podlegaja akceptacji na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1)

2)

§23

Zmiana Statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania
podjetej wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
decyduje ono o przeznaczeniu majatku i powotuje Komisje¢ Likwidacyjna.



VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dokonanie zmian w statucie uchwalono na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia w dniu 05.04.2008 r.
2. Statut wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu Rejestrowego.



